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  Распределение часов дисциплины по семестрам 

 

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на курсе>) 7 (4.1) 

Итого 

   

Недель 18 
   

Вид занятий УП РП УП РП 
   

Лекции 16 16 16 16 
   

Практические 16 16 16 16 
   

Контактная работа в период теоретического 
обучения 0,1 0,1 0,1 0,1 

   

В том числе интерактив 4 4 4 4 
   

В том числе в форме практической подготовки 2 2 2 2 
   

Итого аудиторных 32 32 32 32 
   

Контактная работа  32,1 32,1 32,1 32,1 
   

Самостоятельная работа 39,9 39,9 39,9 39,9 
   

Итого 72 72 72 72 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 развитие у обучающихся системного понимания принципов устойчивого развития и формирование базовых 
компетенций, необходимых для внедрения практик и инструментов ESG в менеджмент организации 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.1 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Коммуникации в бизнесе 

2.1.2 Менеджмент 

2.1.3 Маркетинг 

2.1.4 Производственное предпринимательство 

2.1.5 Современные технологии маркетинга и менеджмента 

2.1.6 Корпоративная социальная ответственность 

2.1.7 Процессы принятия управленческих решений 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Риск-менеджмент 

2.2.2 Организация бизнес-процессов в производстве 

2.2.3 Стратегический менеджмент 

2.2.4 Управление организационным развитием 

2.2.5 Преддипломная практика 1 

2.2.6 Преддипломная практика 2 

2.2.7 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

2.2.8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 
     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-4: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их экономической 
эффективности, социальной значимости, оценивать их последствия в условиях сложной и динамической среды  

Знать: 
основные подходы к разработке организационно-управленческих решений в сложной и изменяющейся среде, 
методы обоснования решений с точки зрения критериев экономической и социальной эффективности и принципов 
устойчивого развития 

Уметь: 
оценивать экономические и социальные эффекты и последствия организационно-управленческих решений, в том числе с 
точки зрения их соответствия принципам устойчивого развития 

Владеть: 
методами и инструментами разработки, обоснования и реализации организационно-управленческих решений в условиях 
сложной и динамичной среды 

     

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 ключевые положения концепции и подходов устойчивого развития, охватывающие взаимосвязанные социальные, 
экономические и экологические области 

3.1.2 основы реализации принципов и требований ESG-менеджмента в организации 

3.2 Уметь: 

3.2.1 анализировать вопросы и проблемы устойчивого развития в единстве экономических, социальных, 
институциональных, политических и экологических факторов 

3.2.2 
оценивать возможности внедрения принципов ESG-менеджмента в практику управления современными 
организациями 

3.3 Владеть: 

3.3.1 в области стратегического и системного мышления в ответ на современные вызовы устойчивого развития 

3.3.2 
в области анализа и оценки последствий внедрения принципов и инструментов ESG-менеджмента в практику 
менеджмента в организации 

 


